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Llnsertion par I'Activité Economique (IAE) permet aux personnes

ASSOCIATION q , . , ) . . . , .
I \ ¢ les plus éloignées de I'emploi, en raison de difficultés sociales et

L'association Aurore accueille et accompagne vers 'autonomie des personnes en ‘ & professionnelles particulieres, de bénéficier d'un accompagnement
renforcé qui doit leur permettre d’'accéder a un emploi.

eda

situation de précarité ou d’exclusion via I'hébergement, les soins et I'insertion.

Aurore s'appuie sur son expérience pour proposer et expérimenter des formes
innovantes de prise en charge, qui s'adaptent a I'évolution des phénoménes de
précarité et d’exclusion. En 2021, I'association a accompagné pres de 139 000
personnes.

Créée en 1871, Aurore a été reconnue d'utilité publique en 1875.

Association Aurore : 34 bd de Sébastopol - 75004 Paris - 01 73 00 02 30

LASSOCIATION

Sur le territoire Nord-Est - Centre - Sud-Ouest, I'association Aurore déploie les
compétences transverses de ses équipes en matiéres d’'Urgence et d’'Hébergement,
de Logement accompagné, de Soins (addictions et maladies chroniques), d'Insertion
et d’accompagnement vers I'emploi, de Formation et d’Accueil des réfugiés et
demandeurs d’asile, pour un accompagnement global des personnes.

Avec les partenaires, les financeurs, les personnes accompagnées, les bénévoles et
'ensemble des acteurs du territoire, les équipes travaillent a imaginer de nouvelles
solutions destinées a répondre au mieux aux besoins identifiés.

LE TERRITOIRE

Territoire NECSO : 34 boulevard de Sébastopol - 75004 Paris
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QUELQUES CHIFFRES

e 20 salariés en insertion professionnelle par an,
12 salariés en file active,

e 10 sorties dynamiques vers 'emploi en moyenne par an,

e Une équipe pluridisciplinaire de 6 personnes:
2 encadrants techniques, 1 conseillére eninsertion
professionnelle, 1 assistante de direction,
1 cheffe de service et 1 directeur

e 40 résidences a entretenir
e 130 devis réalisés par an
e 300000€deCAen2021

PARTENAIRES ET FINANCEURS

NOS FINANCEURS :
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LE DEPARTEMENT

NOS PARTENAIRES :
La Mission Locale, Pole Emploi, la Ville de Chelles, MC Habitat, ICF Habitat La
Sabliére

MISSIONS DU SERVICE

LEquipée Belle accueille 12 salariés en Contrat a Durée Déterminée
d’Insertion (CDDI) de 24 mois. Les contrats varient de 26h a 35h par
semaine.

Le chantier ceuvre dans I'entretien des espaces verts et naturels. Tous les
salariés sont formés a l'utilisation et a I'entretien des machines.

En paralléle, les salariés bénéficient d'un accompagnement par une
conseillere en insertion professionnelle : définition du projet professionnel,
période d’immersion en entreprise, formations (FLE, communication
professionnelle, etc.).

Lobjectif avant les 24 mois est un emploi durable pour chaque salarié.

MODALITES D’ADMISSION

Toute candidature doit étre déposée sur la plateforme de l'inclusion :
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/

e Pour I'El 'équipée belle EI-ID10741
e Pour I'ACI I'équipée belle ACI-ID 4139

La prescription d’'un parcours |AE repose sur 2 principaux éléments :

e La pertinence du parcours d’insertion en lien avec la situation de la
personne ;

e Le choix du type de structure IAE adaptée selon les besoins/
difficultés, freins, degré d’autonomie et au regard de l'objectif de
l'orientation.

Pour intégrer une structure IAE, un candidat doit :

o Etre éligible a 'l AE (diagnostic socio-professionnel et critéres
d‘éligibilité IAE validés par un prescripteur habilité ou une structure
IAE) ;

e Etre embauché par la structure IAE ;

e Etre en possession d'un PASS IAE en cours de validité.



