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FORMATION TECHNICIEN DATA CENTER
LES PLOMBIERS DU NUMÉRIQUE

(CENTRE DE FORMATION)

TERRITOIRE SEINE-SAINT-DENIS - AUVERGNE-RHÔNE-ALPES - 
OCCITANIE

Formation courte et pré-qualifiante à destination de 
personnes en recherche d’emploi non qualifiées, préparant  
aux métiers des infrastructures numériques.
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[  www.aurore.asso.fr     facebook.com/associationaurore     @AssoAurore  ]

L’association Aurore accueille et accompagne vers l’autonomie des personnes en 
situation de précarité ou d’exclusion via l’hébergement, les soins et l’insertion 
sociale et professionnelle. 

Aurore s’appuie sur son expérience pour proposer et expérimenter des formes 
innovantes de prise en charge, qui s’adaptent à l’évolution des phénomènes de 
précarité et d’exclusion. En 2022, l’association a accompagné plus de 148 000 
personnes.

Créée en 1871, Aurore a été reconnue d’utilité publique en 1875.

Association Aurore : 31 rue Falguière - 75015 Paris - 01 73 00 02 30 L’A
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Sur le territoire Seine-Saint-Denis – Auvergne-Rhône-Alpes – Occitanie, Aurore 
déploie les compétences transverses de ses équipes en matières d’Urgence et 
d’Hébergement, de Logement accompagné,  de Soins (addictions et maladies 
chroniques), d’Insertion professionnelle, de Formation, d’Accueil des réfugiés et 
demandeurs d’asile, pour un accompagnement global des personnes.

Avec les partenaires, les financeurs, les personnes accompagnées, les bénévoles et 
l’ensemble des acteurs du territoire, les équipes travaillent à imaginer de nouvelles 
solutions destinées à répondre au mieux aux besoins identifiés.

Territoire Seine-saint-Denis – Auvergne-Rhône-Alpes – Occitanie 
31 rue Falguière - 75015 ParisLE
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FORMATION TECHNICIEN 
DATACENTER
LES PLOMBIERS DU NUMÉRIQUE
Association Aurore
30 rue Saint-Antoine 
93100 Montreuil 
01 56 46 01 36

ACCÈS : 
     Station Mairie de Montreuil

  Arrêt Mairie de Montreuil

HORAIRES D’OUVERTURE : 
Lundi à vendredi : 9h - 17h



L’action de formation a pour objectif de former au métier technicien Datacenter les 
candidats éloignés de l’emploi. 
Notre attention est centrée sur les publics Demandeurs d’emploi, ARSA, PSH, issus 
des QPV.

MODULES DE FORMATION* :

*détails des modules sur le site internet de l’association Aurore, formation Les Plombiers du 
Numérique
https://www.aurore.asso.fr/seine-saint-denis-essonne-esat-paris/les-plombiers-du-nume-
rique

Prise en charge de personnes en situation de handicap : en cas de nécessité, des 
aménagements spécifiques pourront être étudiés en collaboration avec la référente 
handicap.
Pour toute information contacter Mme Quentin : a.quentin@aurore.asso.fr

Coût/Indemnisation : formation gratuite / gratification selon situation.

M
IS

SI
O

N
S 

D
U

 S
ER

V
IC

E

Etre inscrit à France Travail en Seine-Saint-Denis
Avoir un intérêt pour le secteur du numérique (hardware)

Résider en Seine-Saint-Denis
Niveau de français B2

Sens du travail en équipe, capacité d’adaptation, mobilité, disponibilité pour travailler en 
horaires décalés

Inscription : envoyer un CV par mail à : formation.tdc@aurore.asso.fr

Les candidats seront invités à une information collective.

2 entretiens de motivation seront suivis d’un test

MODALITÉS D’ADMISSION

LIEUX DE FORMATION
Montreuil et Nanterre (locaux PMR)

PARTENAIRES ET FINANCEURS
NOTRE FINANCEUR

Le Conseil départemental de Seine-Saint-Denis

NOS PARTENAIRES
Impala Avenir - Les Plombiers du Numérique, France Travail, Equinix, Metaline, Nesevo, 

Praxedo, Telehouse, Greendata, Clariteam, Databank, AWS, Prosytel, Scalway

QUELQUES CHIFFRES
• 154 stagiaires formés depuis 2019

• 70 % de sorties en emploi
• 100 % des stagiaires inscrits à France Travail
• 66 % issus des quartiers prioritaires de la ville

• 90 % de taux de parcours réussi : obtention de l’attestation de compétences
• Une dizaine d’entreprises partenaires dans le secteur du Datacenter

• Places par session de formation : 12

• Durée de la formation : 400 h
- formation technique : 214 h
- stage en entreprise : 105 h

- remise à niveau / TRE : 81 h

EQUIPE
Coordinatrice : Angélique Quentin
Directrice d’activité : Mérita Selimi

Assistante de direction : Kahina Nabti
Coordinatrice / CIP / référente handicap : Angélique Quentin

Formateur technique : Dominique Mabele Kimia

Le fonctionnement et 
l’environnement du datacenter
La sécurité
Le réseau et le câblage
Le plancher technique
La communication
L’habilitation électrique
La bureautique

L’infrastructure
Les équipements IT
Le rack
Les matériels, les outillages, les logiciels
Les télécoms
Le savoir-faire technique
La remise à niveau / Les techniques de 
recherche d’emploi
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https://www.aurore.asso.fr/seine-saint-denis-essonne-esat-paris/les-plombiers-du-numerique
https://www.aurore.asso.fr/seine-saint-denis-essonne-esat-paris/les-plombiers-du-numerique

